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 ( حقوق و مزایا:قسمت اول

ضاار ربب اا البساا اه ب بباااب  اا ادباح  اا  بحقاا پبا اا ربنحبادببت اااا بباا بب،براساا ابابیه ااابساا  یبواایبم رح اا  ب  اا  حقوووق   .1

 .ب ا (بطبقبج حلبذ یبق بیباریاخ ب لمخبگ دبحب)به باعض  ب   تبع ملبب  لب5975

 

  

 1141در سال  کارکنان وظیفه مجرد و متاهل در درجات مختلفپایه جدول حقوق 

  گردد.تعیین می % 88در سالجاری ضریب اجرای حقوق کارکنان وظیفه 

ب

 مجردکارکنان وظیفه پایه حقوق 

 درجه ردیف

 مناطق عملیاتی عادی

 ضریب حقوقی 

 پایه اشتغال

ضریب گروه 

 (%99خدمتی )
ضریب 

 حقوقی

 پایه اشتغال 

ضریب گروه خدمتی 

(88%) 
حقوق کارکنان 

 وظیفه براساس درجه

حقوق کارکنان وظیفه 

 براساس درجه

 90.504.111 95% 55.855.811 01% سرباز / ناوی 0

 90.504.111 95% 58.988.081 00% سرباز دوم/ ناوی دوم 5

 90.504.111 95% 54.004.501 05% سرباز یکم / ناوی یکم 8

 90.504.111 95% 55.475.441 08% سرناوی /رزم یار /سرجوخه 4

 90.504.111 95% 59.559.511 05% / مهناوی سومگروهبان سوم/رزم آور سوم 5

 90.504.111 95% 57.108.701 09% مهناوی دوم گروهبان دوم/رزم آور دوم/ 0

 90.504.111 95% 01.981.951 07% / مهناوی یکمگروهبان یکم/رزم آور یکم 9

 90.504.111 95% 05.545.481 90% / ناو استوار دوماستوار دوم / رزمدار دوم 8

 90.504.111 95% 04.814.541 98% / ناو استوار یکماستوار یکم /رزمدار یکم 7

 90.504.111 90% 00.740.881 90% ستوان سوم/ ناوبان سوم 01

 95.105.181 97% 07.587.551 97% ستوان دوم / ناوبان دوم 00

 99.801.041 85% 95.585.001 85% ستوان یکم / ناوبان یکم 05

 85.450.811 71% 97.597.511 71% ستوان یکم پزشک/ یا ناوبان یکم پزشک 08

 متاهل کارکنان وظیفهپایه حقوق 

 درجه
ضریب حقوقی 

 پایه اشتغال
 ضریب گروه خدمتی

%99 

71% کلیه کارکنان وظیفه متاهل )با هر درجه ای(  97.597.511 

 اجراضر رب×بضر ربگرحهبخ   ل×بضر ربحق قلبا  اباا غ لبب×ب  ل(بب130.000.000ح اقیبحق پبو بون دبم رح   ب    )=بحقوق پایه    
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ب

باا بج جااابباااب اا ب بجاناا  لبنماا دببااابااار بب1101یببساا لبباسووتعداد برتوور و ن بووهضاار ربحقاا پبا  ااابو بوناا دبح   اااب.ب1-1

بگریی:ج حلبذ یبجع  نب ل
ب

یف اااربس  سااا گ اب بحبماااا بتببا باااری بب09/05/1103 ااا ب بب9955/03/22/01/310م  ااااباااام بهبب2بااا بعن  ااا ببااااببنااا ب.ب2-1

(ب ناا طقبعم  اا جلبحب ناا طقبیبگ ااربااا  یبو بوناا دبح   اااب  اام لبیبببببببح   اا باطیعاا تبم رح اا  ب  اا  ب)جناا  ربا  ساا بببب

ا اا ربنحبادببت اااا بجم ااابحبه ااربمااا  لبحبا ببم رح اا  ب  اا  بباا یهببحبساا  ربو بوناا دبح   اااب اا   ببیببیساا گ هب اا  بیحا االبببب

ب.بدننمی باشضریب مناطق عملیاتی   م لب

ابیهاالبا بساا  ببیساا  بااعمیبساا   م  لبا اا بب  اام ا نب اا   بببااابیساا گ هب اا  بیحا االبحبه ااربمااا  لبببببب91.ببراساا اببناا ب3-1

باارا با اا ربنحبادببت اااا ب  اا  نلبااا هببخاا   بح ابتببت اااا با باعماا لب رگ مااابو اار ببئاا سبساا  یبواایبم رح اا  ب  اا  ب،

ب.ب لبب ا بماه 54برا نب  تبخ   با  ربنحبادببت اا بن ب

ابایاب بحباساا خ ا لبن اا نبم  ااب(93)حلبباا  ،ب  ا اا  بذ اایبباا ببع  اا ب اا یهبباعاایحهببااربحقاا پبجع اا نبااا هبیببجاا بمزایااا:  -2

بگریی:   تبع ملبیببص بتبجع ق،باریاخ ب لو ب ن ادبه ر
ب

 ، به شرح زیر است 0414در سال  پیام آوران بهداشتمندی و اولاد عائله کمک هزینه  -0-5
 

 کمک هزینه خوراک   -5-5

جا ب  ا دبابایدب ب ایبج  ا ،ب ب ایبجع ا نبببببببباا ابببنب   ناابخا با بو ب نا ادبیحاا ،ب ا سابابحبابایدبخ ا ا باا .بببببببب اسبا بجع اب

  بب ی.ا هبقب لبق بیباریاخ بخ ا 

 کمک هزینه پوشاک   -8-5

خاا   باباا ابیب  فاا با اا ربنحبادببت اااا بوااابا بطر ااقبحاحاا ب ااایب   نااابا ااا  بب،باااب  جااربقاا م دبح   ااابعماا  ل

   نااابا ااا  با اا ربنحبادببب،باار م نباساا اب ااا .بااا اب االب(5975)ببرابااربضاار ربب اا البب(8111)باااب  اا ادببونناا ،مماال

 ی.ا ب  لبجع  نب لب(111,885,09) ب یبس  مابب1101بت اا بب  لبحبه رب  لبیببس لب

 ا  بب ب ایب ا و ببباابجعا ایب ا هببببببگارییب البب اا .با  انت یببب الببسا ا  مابریاخا بوماهب   ناابا اا  بباابصا بتببببببباب توجه

بحق قلب    مابنم دبیبجبحباریاخ با ی.بس لبجق  مبحبیبببرگا

ب

ب

بضر ربحق پبا  اب قطعبجان  لبان ساب قطعبجان  ل

ب%95بلو بان سب9

ب%22بابا بلو بان سب9

ب%50بل()ا اکلبحبه را اکبیو ر بحبب  جرب5ج بب9

 8055( × 5975)ب= (بب  ل895,110,50)بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب:هزینه عائله مندیکمک *

 5709( × 5975= ) یال( ر09،078،905) ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب:ببببببببباولاد به ازای هر  ینه*کمک هز
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 کمک هزینه مسکن غیر بومی  -4-5

بب   جاااب،   ناا بباارا با اا ربنحبادببت اااا به ااربباا  لبوااابیبب ااایبخاا   بب اا  بع اا ربا اااکلب حبیام ااک هب اا یام ااگ ه

ب   اا لبب،یببصاا بتبفقاا ادبا ک ماا تبب. ااایباسااک دبباا با ک ماا تباحا ااابفاارا مبمم  ناا بببب،مم  ناا )اق  اا باااب ماببح  (ب االب

بلحباساا خ ا ب م  ااابایابب اا ن(بن93)...(،بباا ببع  اا ب اا یهبباترساا  د،باااتربح  نااابندبباب طاا بقبباا بعاار)ب نطقاااب)بومااهب 

ب.بمم   حبطبقب ن باب   تببئ  ابیام گ هبجع  نبحببابفریباریاخ بلبع مب ر   تو ب ن ادبه

 ق العاده مناطق کمتر توسعه یافته فو -5-5
بارببج جاابباابضار رب ارح  ا ب اایبخا   ببببببببا بببغیور بوومی  ببت ااا ببباابا ا ربنحبادببف پبااع یهب ن طقبوم اربج ساعاب  ف اابببب

بگریی:جع  نب لبذ یبج حلبراس اب ربفریبب بن  بحق پبا  ا

ب(5)ب(2)ب(9)ب(9)ب(9)بضر رب ارح   ب نطقا

ب%19ب%13ب%11ب%5ب%9بابا بحبب  جربلو بان س

ب%12ب%10ب%2ب%9ب%9بس  رب ق طعبجان  ل

جاا بب1ا بج اات یتب ماا گلبیببجاا حلبگاارحهببناا  با بب ناا طقب ااارحر:ببخاا ب اا  لبا بساار   نبو اا ببوااابا بمااارب  اا ادببرخاا بیاب ب-

 جق  مبا هبام .ب5

 آب و هوا ق العاده بدیفو -0-5
 ااایببضاار ربباا  بن بحب اا ا ب نطقااابج جااابباااببباا ببغیربووومیبااابا اا ربنحبادببت اااا ببفاا پبااعاا یهبباا  بن بحب اا ابب

بگریی:جع  نب لبذ یبج حلبراس اببرب بن  بحق پبا  ابخ   ب

ب

بوودی آب و هوووا و هووای فوووق العوواده ،انوودبووه پیووام آوران بهداشووتی کووه در شووهر محوول سووکونت خووود بکووارگیری شووده ب*

ب.گیردتعلق نمی مناطق کمتر توسعه یافته
ب

 کمک هزینه سفر  -9-5
صاا بج کابحساا  ابمق  ااابجاا   نببحبیببیبب نگاا رباعاا اربباااب رخناالباساا اق قلببا اا ربنحبادببت اااا ب( رخناال)   نااابساا رب

بباببحشب  رب ا سبابحب رب  هبجا ب م نبعن ادبحبیبببرگابحق قلبفریبثب بحباریاخ ب لبا ی:بم  ی

بب

ب

 

 
ب

ب1یبجابب3یبجابب2یبجابب1یبجاببیبجابب  بن بحب  ا ب نطقا قطعبجان  لب/ب

ب%10ب%2ب%9ب%9بابا بحبب  جربلو بان س

ب%2ب%9ب%9ب%9بس  رب ق طعبجان  ل

ب5× مسافت به کیلومتر( ×ضریب ریالی ×)ضریب تکرار در سال ب=هزینه سفر ماهانه 

 05ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب

 با  ابحق پ×ب ارح   بب(ضر ریبص ب)ب= بببببق العاده مناطق کمتر توسعه یافتهفو

 ا  ابحق پ×بب  بن بحب  اببیبص ب)یبجا(ب=    بق العاده بدی آب و هوا             فو 
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بگ ری.) رخنل(بجع قبمملو     رب   نابس ربب90.بباب   ف ب   بوم ربا ب1

جع اا نبااا هبحب  اا ف ب بناا  ب ا سااباب اا و بب)ا بببب9بحب1ساا ل،ب ناا طقبعاا ی بحبعم  اا جلببااابجرج اارببب.بضاار ربجکااراببیبب2

ب ایباع اربج ب ایبخ   (بو ج   ر نب   ف ب   نلبعرفلب لبب ا .

و     رببف بحبب100)بو     رب200حب ایبخ    بباع ارف ص اب ایبوابا  ربنحبببت اا بب) رخنل(ب ب یب   نابس ر:بمثال

بعب بتباس با ب:ب، لبب ا ببرگ  (

ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببمناطق عادی ب-بببببببب

ب(ب5975×  4×ب511)×بب5ب=ب  هب  لبیببب( 995 ,005)بب

ب12بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب

ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببمناطق محروم ب-ببببببببب

ب(ب5975×  5×ب511)×بب5ب=ب  هب  لبیببب( 705 ,888)

ب12بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب

ب11)باا  با ببامهاا ربح اا   بیببساا ع تبه اارب   اا بایاب ببببم اا  ببااابخاا   تبحبببیببصاا بت  اضووافه کوواری  -8-5

ب.اس   معببی،ببسایر پرداختیجا بعن ادباتب قربب ببع   بب  و بف پبااع یهباریاخ بب،س ع بیبب   ا(

 اا نب(بن93باا ببع  اا ب اا یهب)یببصاا بتبج   اا ب  اا تبب   اااب  س ااابحببپرداخووت مبتنووی بوور عملکرد)کارانووه(  -7-5

بب ا .بی  معب ل،باریاخ بو باماب ع یلبو بون دب م را بم  ابایاب بحباس خ ا لبو بون دبه رب   تبع مل

برا م دبخاا   با اااک دبحبا راا اااک دب م اابب عاا یلب  اام ا نبقاا ب،بیببصاا بتباحاارا بااارا  ب  رب نوبتکوواری  -01-5

 ا ی.اریاخ ب ل

 عا یلب  ام ا نبقاا م دببببراباربجا احلبحبا   ا  اتبجع اا نباا هبحبببببب فووق العواده سوو تی شورایط محویط کووار     -00-5

 ب ی.خ ا  بق بیباریاخ بب،را ا راا اک دب م خ   با اک دبحب

م دب عاا یلب  اام ا نبقاا یببصاا بتباحاارا بااارا  ب  ربحبج   اا بوم اا  دبااااعاب  س ااا،بب فوووق العوواده اشووعه  -05-5

 اریاخ ب لبا ی.ب،را خ   با اک دبحبا راا اک دب م 

خوار   واابباابعنا ادب ا   بببارا بامها ربح ا   ب  قا ببااببببببببببببت ااا ببباابا ا ربنحبادببحق ماموریوت روزانوه     -08-5

 ااایبخاا   بخاا یباعاا اربحبج قاا باااب مابیاااا ابب ااان ،ب عاا یلبفاا پبااعاا یهب    ب اا ببح امااابببببببببباز حوووزه شهرسووتان 

بصاا بتبعاا ربج قاا باااب مابمناا ببیبب ااا .ق باایباریاخاا ب االب،  اام ا نبقاا م دبخاا   با اااک دبحبا راا اااک دب مطاارا ب

ب ب یب  ع قابق بیباریاخ ب لبب ا .

*در ماموریووت هووای محولووه بووه پیووام آوران بهداشووت، تووامین محوول اسووکان، غووتای رای ووان و هم نووین تهیووه   

 وسسیله سفر بر عهده موسسه می باشد.

ب ناااومااهب  ب اا نحبببت اااا بیببطاا لبخاا   با یحاجبمم بب اا روااابابلیببصاا بجبکمووک هزینووه ازدوا    -04-5

ب:گرییلاریاخ ب ب یب بببابار بفر  لبذب هصرف ًببا یحاج

ب

ب

 

 

 

 

 1103 هبیحربضر ربب  البس لبب(9/2259)ب(ب×9900)ب=کمک هزینه ازدوا   
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 پیام آوران بهداشت بومی وغیر بومی 
بطب  رببابیابابب ا :ا یبواب کلبا بساباربابو  ملباطیپب لببومی

ببمم  ن .بیبباترس  دب ایبسک م بخ یبخ   -1

با ب ایبسک م بخ یببک بگ ر با م .بکیلومتر 51یببف ص ابوم ربا بب-2

بب ان .بیاا ابجرییبباب ن لببابع با بس ع بو ب با ک دبب-3

با یبوا:بابو  ملباطیپب لبغیر بومی

و  اا   ر ب ااایبسااک م بب90 اا بباا  با بب،بیبباترساا  دبخاا بجبا ب ااایبسااک م بخاا یبااابضاارحبتبحبم اا  ب  س ااابناا بب-1

ب .ببنخ   بمم  

با ک دبجرییبباب ن لببابم اا ابحبیبب ایبخ   بب   جابیاا ابب ا .ببابیا یببع ب   ف بب-2

 نکات 
 گ ری.جع قبمملب) رخنل(،بحب   نابس رب  کنب،خ با بکمک هزینهب  لببت اا ببابا  ربنحبادب -

نما دبب ا  بخا با بحب  اکنبببب   ناابیببص بتبجا  بافارایبه ارببا  ل،بیام اگ ه/بیام اک هبباابوا ببگ رما هب   ا باسا بببببببببببب -

بباباریاخ بمم   .

   اا ب  اا ن بحقاا پبب بع اا ربا اااکل اا یام ااگ ه :نحوووه پرداخووت حقوووق ماهیانووه، هزینووه خوووراک و پوشوواک 

ب مااهبع  اایبحاب اا بمم  ناا بحبا ببببحقاا قلببااابح اا  ب ًبا بطر ااقبفاا  بب....ببابصاارفب     مااا،ب   نااابخاا با بحبا ااا  بحبب

ب.مم  ن اریاخ ب رگ مابحجاببابص بتبیس لبج اًبخ ییاب ب

باااببجاا   نبومب ی اا  بم اارح بام اا ملبحبیببجتاا بجاا  بحبجره اارب  اام ا نبخاا   بح   اااا   اا اباساا بجتاا بب 0نکتووه

حم  اا ب اا  ب،بحاا او رب ناا طقب ااارحریبببااابح اا هبصاا بتبا اا ربنحبببت اااا بحباساا   یهببت نااابا بخاا   تبا اانبع  اا ادببب

با با نبع   ادبص بتبا  ری.با یحاجبح...بو باما،با یاش  ربا بجم اباسک د،بخ با ،ب

بحب،بحااقبفناال،ب ارح  اا با ب طاار،بحااقبو بان ساالببیببق اااربع اا  ،بحااقباا اا ب سبباریاخاا ب رگ مااابحجتاالبب 5نکتووه

ب. ه  بق م ملبم ابیدببت اا ببابا  ربنحبابعم لبا     اتبق م دبابجق ءببترهبحب ، مچن نبا

 : قانونی سهم کارکنان وظیفه و دانشگاه/ دانشکده کسورات -قسمت دوم(

قاا م دب قاارباتباساا خ ا لبسااا هبا ساا ابادبامقاای باساای لبحجاا هب  ااربا بیب اا ف لب    مااابا اا ربببب(193حب)ب(192)براباارب اا ایب 

 .گرییو رب لبت اا بنحبادب

ب   (کسور بازنشست یحق بیمه ). 0
ساا   مابا بطر ااقببسااتمبخاا یببابدرصوود 5/08ب    مااابب   اا بک بگ رماا هب اال اا  بع اا ربا اااکلببیام ااگ ه/بیام ااک ه.ب1

ب   باعیربا هببابح   بصن حپبب مابم رح   ب    بحاب  بمم  ن .

  حق بیمه عمر و حوادث. 5

ا اا ربنحبادبسااتمبب%0 االبب   اا ب    مااابباااب  اا ادببک بگ رماا هبب اا  بع اا ربا اااکلد،بیام ااگ ه/بیام ااک هقاا م باااب  جاارب 

 اا  باعاایربااا هببااابو بگ رماا هببابا بطر ااقبساا   ماببیام ااگ هسااتمب %5و ااربحبباااب مااراهببنماا دبا  اااب پبابا بحقااببت اااا 

ببابح   بصن حپبب مابم رح   ب    بحاب  بمم  ن .ب

ب  مابمگ نبامه رب لبگ ریب.باریاخ بحقبب مابو  باتبب  م   گلب،بح ایثبحبعمربا بطر قبس بنکته  

ب درمان  بیمه پایهحق . 8
  ع قباا ًباعاایربخ ا اا بااا ی.بااا اب ق ضاالببب1101یببساا لبساارامابب ماااب کماایبیب اا دبو بوناا دبح   ااابباریاخاا ب ب اایبمااا هب

باس بج ب   دباعیرب ب ایبج   با بس  بس  یبویبم رح   ب    ،ببراس اب ب ایباعیربا هبس لبگ ا ابعمیبا ی.

ب حق بیمه مکمل . 4
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  ع قباا ًبب1101یببساا لبو بوناا دبح   اااب)سااتمبساارب  اد(بحبع ئ اااب ناا  بیبجاااب ااهبجااا بجک اایبا  اا دببببحااقبب مااابیب اا د

  اا  ،ببراساا اب باا ایبب رح اا  ساا  یبواایبمب ا بساا ب اا اساا بجاا ب  اا دباعاایرب باا ایبج ببلاعاایربخ ا اا بااا ی.بااا اب ق ضااب

باعیربا هبس لبگ ا ابعمیبا ی.

ا بطر ااقبان سااابطبااقببحالبقب االبوم واا دبب،بهداشووت  پیووام آورانبیب اا دبحب کماایا  اااب   ناااب اا  بب ماااببب 0توجووه 

بو اا حب  ب مااهبب5008518195115ااام بهبح اا  بباااب اا  لبوااابقاابیًبیبباخ  اا ببیام ااگ  ت بحبیام ااک هب اا بقااراببگرف ااابب

گااریی.بااا اب ق ضاالباساا با باریاخاا بحبحاب اا ب االبدانشوو اه علوووم پزشووکی ایوورانبااابماا ربب ه مااعبجهاا ب بگ  اا  داااعباب

ح اا  ببااابااام بهبببت اااا با اا ربنحبادبیب اا دبابب ماااب کماایبحبا  اااب باا ب   نااحاب اا ب رگ مااابحجتاالببااابصاا بتب  اا ق مب

ج م ااا نبمم  ااا هبیحاااا بیببا ااا ببو بونااا دبح   ااااب ااا   ببب13/03/1103 ااا ب بب11130م  ااااباااام بهب ااا  ب نااا بجبیبب

ببد.خودداری نمائیب(،ا  س )جن  رب

با  لبباابسا    دب ا  بب ماابحبب  م  ا گلبم رح ا  ب  ا  ب  جاربجضا  عبحقا پبو بونا دببببببببببببببا بج جاابباابا نکااببببب:ب 5 توجه

 بساا  یبواایبم رح اا  ب  اا  بخ ا اا بااا ،ب ق ضاالباساا با بساا بج قاا بحاگاا اب بسااتم اح   اااب)ا اا ربنحبادببت اااا (،بحب

بم ب بباباریاخ بباب  قعبو  باتبب مابا  ابحب کمیباق اربگریی.

و شووبای  411015514114789 ا بطر ااقبااام بهبح اا  ب بوورای ن ب ووان اریاخاا ب   نااابا  ااابیب اا دب   8جووه تو

IR19010000400105504004937  خ امااابیاب بب–ماا یبب مااهب رواا  بجب.ا.اببااابماا ربح ابتباق ناا یبحبیاب االببببببب

  حاب  بگریی.مستقیماً   س    دبج   نبخ   تبیب  ملبم رح ب   ب    بجمرو بحج هب–ویب

 ( 888050594598911881111111111015   ان سابحاب  بب مابا  ابیب  د) 

و  808811097775 ا بطر ااقبااام بهبح اا  بب بوورای ن ب ووان  ب ماااب کماایبیب اا دببباریاخاا ب   نااابب   4توجووه 

ح اا  بجاا ب بطی االبماا یبب مااهبسااااب،ببااابماا ربصاان حپبب ماااببببببب  IR940150000000818800179995شووبای 

 گریی.حاب  مستقیماً   808شاخص ،  اعبابخ  ب دبیب   دبلبم رح   ب    ب، کمیبس    دبج   نباج م ع

 ( 0111101558    کمیبیب  دان سابحاب  بب ماب) 

بااابااام بهببب1103ببساا لبو بوناا دب اا   بباا بج جااابباااب نضاام تبااا  هبم  ااابحقاا پبحب  ا اا  ببببب   5توجووه 

باارا با اا ربنحبادببت اااا ببب،باریاخاا بحااقبب مااابا  ااابحب کماایبیب اا دببب13/1/1103/یب اا ب ب3139/205

 ب    لبا بج ب خباع ارببرا بنم دب ا سبابحباریاخ بگرییب.

 

 بب ا .اب بم رح   ب    ب لض بج بعا بحق پبحب  ا   با  ربنحبادبو رب  ا  تبب سایر کسورات. 5

 

ب

ب

ب

ب

ب

ب

ب

********************* 

(بن اا نبم  اااب93  س اا تبج بعاااب ه  ماا بیببصاا بتبحجاا یباع باا ببحبباا ببع  اا ب اا یهب)ببب:پوواداپ پایووان خوودمت دوره ضوورورت

 ااهب اا هبحقاا پببببااابو بوناا دبح   ااابیببخ جمااابخاا   بیحبهبضاارحبتب عاا یلببببایاب بحباساا خ ا لبو ب ناا ادبه ر  اا تبع ماال،ب

 .ببابعن ادبا یاشباریاخ بمم  ن با  ا
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